ran Paliars és la nova empresa explotadora
de les estacions d'esqui i muntanya Espot i
Port Ainé. La companyia Gran Pallars neix
de la unio de I'Empresa Suport Grup
Consultor {SGQ), actual expiotador d'Espot
que desapareixera, i d'un grup ampli d’empresaris del
Pallars que s’ha sumat a la iniciativa per explotar el cen-
tre hivernal de Port Ainé, que a finals del mes d’octubre
va passar a mans de |'Institut Catala de Finances (ICF).
Fa pocs dies, I''CF va adjudicar oficiaiment la gestio de
les dues estacions a Gran Paliars. El primer objectiu del
nou equip gestor és assegurar 'obertura d'Espot pel pont
de la Purissima | comencar els treballs de manteniment i
posada en marxa de Port Ainé, per tal gue es pugui obrir
I'estacié el més aviat possible.

Entre les novetats comercials que té previst engegar
aguesta mateixa temporada Gran Pallars, hi ha la creacio
i venda d’un forfet Unic a preu unificat valid per als dos
dominis esquiables, independenitment d’on s’hagi com-
prat. Amb aguesta novedosa mesura els clients podran
alternar els dos centres d'esqui en funcid det seu interés.
Gran Pailars neix amb la vocacié de gestionar des de la
proximitat les dues estacions. L'equip directiu esta format
per professionals amb una amplia experiéncia en la ges-
tid, disseny | explotacié d'estacions de esqui, resorts de
murtanya i esports d'aventura, tant a nivell estatal com
internacional.

Al capdavant hi ha Joan Sala, posseidor
d‘una dilatada experiéncia en el sector
de |la neu. En ies tres ditimes temporades
ha desenvolupat part de la seva feina a
I'estacié d'Espot, com a conseller dele-
gat de SGC. Gran Pallars vol promocio-
nar el turisme d'hivern a les comargues
del Paliars amb ia iniencid de potenciar I'oferta turistica
de la zona i de tots els seus recursos turistics, hotelers,
gastrondmics i naturals. Aquesta nova societat s'ha mar-
cat tres eixos fonamentals en la seva politica d'actuacié.

1) Transmetre tranquil-litat i oferir garanties totals de gue
les estacions d'esqui obriran la propera temporada. Els
habitants de la zona i els treballadors del sector de la neu,
operadors, agéncies de viatge, etc., han de tenir molt clar
gue tot funcicna amb normalitat.

2) Projectar el Pallars com un desti de neu i muntanya
sota una marca "paraiglies”. S'engegard un estudi per
buscar una marca corporativa conjunta { es potenciara la
COMuUNIcacio.

3) Realitzar un pla viable i sostenible que permeti en un
futur la creacié d’una societat mixta (capital public i capi-
tal privat) dedicada a I'explotacio i la gestid per fer del
Pallars un desti de muntanya consolidat i rendible.




